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diminta dengan memperhatikan batas akhir pemasukan penawaran dan batas 

akhir pembayaran pajak sesuai peraturan perpajakan) ; 

 

7. Memiliki akta pendirian perusahaan dan akta perubahan perusahaan (apabila ada 

perubahan);  

 

8. Tidak masuk dalam Daftar Hitam, (termasuk daftar hitam yang dirilis berdasarkan 

link dari world Bank https://www.worldbank.org/en/projects-

operations/procurement/debarred-firms) keikutsertaannya tidak menimbulkan 

pertentangan kepentingan pihak yang terkait, tidak dalam pengawasan 

pengadilan, tidak pailit, kegiatan usahanya tidak sedang dihentikan dan/atau yang 

bertindak untuk dan atas nama Badan Usaha tidak sedang dalam menjalani 

sanksi pidana, dan pengurus/pegawai tidak berstatus Aparatur Sipil Negara, 

kecuali yang bersangkutan mengambil cuti diluar tanggungan Negara;  

 

9. Pengalaman paling kurang 1 (satu) pekerjaan dalam kurun waktu 4 (empat) tahun 

terakhir, baik di lingkungan pemerintah maupun swasta termasuk pengalaman 

subkontrak; (dibuktikan dengan copy Kontrak, BAST-1 dan BAST-2); 

 

10. Memiliki paling kurang: 1 (satu) tenaga tetap bersertifikat (SKA) Ahli Muda Arsitek, 

1 (satu) tenaga tetap bersertifikat (SKA) Ahli Muda Sipil dan 1 (satu) tenaga tetap 

bersertifikat (SKA) Ahli Muda Interior;  

 

11. Penyedia jasa wajib meiliki surat keterangan dukungan 

vendor/pabrikan/pemegang merk yang miliki SBU pengadaan Meubelair 

 

3.1.4 Persyaratan Tenaga Ahli 

NO 
Jabatan dalam 
Pekerjaan yang 

akan 
dilaksanakan 

Sertifikat 
Kompetensi 

Kerja 

Tingkat 
Pendidikan 
(Minimum) 

Pengalaman 
Kerja 

Profesional 

Jumlah 
personil 
(orang) 

1 
Manajer Proyek/ 
Projek Manajer 

Ahli Madya 
Manajemen 
Proyek(602) 

S1 (Sipil/Arsitektur) ≥ 5 Tahun 
1 

2  Manajer Struktur  Ahli Madya 
Teknik  
Bangunan 
Gedung (201)  

S1 (Teknik Sipil) ≥ 5 Tahun 
1 

3  Manajer Arsitektur  Ahli Madya 
Arsitek (101)  

S1 (Teknik Arsitek) ≥ 5 Tahun 1 
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b. Alat dan perkakas yang digunakan harus dipastikan telah diberi sistem 

perlindungan atau kelengkapan pengaman untuk mencegah paparan (expose) 

bahaya secara langsung terhadap tubuh pekerja;  

 

c. Informasi tentang jenis, cara penggunaan/pemeliharaan/ pengamanannya alat 

dan perkakas dapat diperoleh dari manual produk dari pabrik pembuatnya, 

ataupun dari pedoman/peraturan pihak yang kompeten.  

 
12. Spesifikasi Proses/Kegiatan:  

a. Setiap proses/kegiatan harus dilengkapi dengan prosedur kerja, sistem 

perlindungan terhadap pekerja, perlengkapan pengaman, dan rambu- rambu 

peringatan dan kewajiban pekerja menggunakan alat pelindung diri (APD) 

yang sesuai dengan potensi bahaya pada proses tersebut;  

 

b. Setiap jenis proses/kegiatan pekerjaan yang berisiko tinggi, atau pekerjaan 

yang berisiko tinggi pada keadaan yang berbeda, harus lebih dulu dilakukan 

analisis keselamatan pekerjaan (Job Safety Analysis) dan tindakan 

pengendaliannya;  

 

c. Setiap proses/kegiatan yang berbahaya harus melalui prosedur izin kerja lebih 

dulu dari penanggung-jawab proses dan Ahli K3Konstruksi;  

 

d. Setiap proses dan kegiatan pekerjaan hanya boleh dilakukan oleh tenaga kerja 

dan/atau operator yang telah terlatih dan telah mempunyai kompetensi untuk 

melaksanakan jenis pekerjaan/tugasnya, termasuk kompetensi melaksanakan 

prosedur keselamatan dan kesehatan kerja yang sesuai pada jenis 

pekerjaan/tugasnya tersebut.  

 
13. Spesifikasi Metode Konstruksi/ Metode Pelaksanaan/Metode Kerja  

a. Analisis Keselamatan Pekerjaan/ Job Safety Analysis (JSA) harus dilakukan 

terhadap setiap metode konstruksi/ metode pelaksanaan pekerjaan, dan 

persyaratan teknis untuk mencegah terjadinya kegagalan konstruksi dan 

kecelakaan kerja;  

b. Metode kerja harus disusun secara logis, realistis dan dapat dilaksanakan 

dengan menggunakan peralatan, perkakas, material dan konstruksi 














































