
 

 

 

 

 

Permintaan untuk Memasukkan Pernyataan Berminat 

 (Request for Expressions of Interest) 

 

Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia 

LABOR MARKET INFORMATION AND SKILL SYSTEM TRANSFORMATION FOR LABOR MARKET 

FLEXIBILITY 

No. Loan: 9636-ID 

Pengadaan Jasa Konsultan Firma 

Kajian Forum Pelatihan Vokasi Berbasis Industri dan Rekomendasi Strategis Penguatan 

Keterlibatan Industri dalam Pelatihan dan Pemagangan  

untuk Memenuhi Kebutuhan Pasar Kerja 

ID-MOM-524975-CS-CQS 

No. REOI: B-1.5/320/UM.02/IV/2026 
 

Pemerintah Republik Indonesia telah menerima bantuan dana berupa pinjaman dari Bank 

Dunia (World Bank) untuk membiayai Labor Market Information and Skill System Transformation 

For Labor Market Flexibility (LISTRAF) dan bermaksud untuk menggunakan sebagian dari dana 

pinjaman tersebut untuk membiayai paket kontrak Layanan Jasa Konsultan. 

Kegiatan ini merupakan bagian dari Komponen B Subkomponen 2.4 Proyek LISTRAF, yaitu 

peninjauan forum TVET berbasis industri dan penyusunan rekomendasi strategis untuk memperkuat 

peran industri dalam pelatihan vokasi dan pemagangan guna meningkatkan kualitas pelatihan dan 

pemenuhan kebutuhan pasar kerja. Berdasarkan praktik internasional dan kajian UNESCO, 

keberhasilan pendekatan industry-led TVET bergantung pada koordinasi lintas sektor yang terintegrasi, 

standar pemagangan nasional, kurikulum berbasis kebutuhan keterampilan terkini, serta sistem 

monitoring dan evaluasi berkelanjutan.  

Layanan Jasa Konsultan Firma Kajian Forum Pelatihan Vokasi Berbasis Industri dan 

Rekomendasi Strategis Penguatan Keterlibatan Industri dalam Pelatihan dan Pemagangan untuk 

memenuhi Kebutuhan Pasar Kerja bertujuan:  

a. Menilai efektivitas forum-forum Pendidikan dan Pelatihan Vokasi berbasis industri yang telah ada; 

b. Mengidentifikasi kesenjangan kelembagaan, teknis, dan operasional; 

c. Menyusun rekomendasi untuk: 

    1) meningkatkan kualitas kemitraan pelatihan dengan industri; 

    2) memperkuat pelaksanaan pemagangan; dan 

    3) menyesuaikan program pelatihan dengan kebutuhan pasar kerja; 

d. Menyusun roadmap implementasi serta kegiatan percontohan (piloting) jangka pendek hingga 2   

    (dua) tahun dan jangka menengah hingga 5 (lima) tahun. 

Lingkup Pekerjaan secara terperinci tertera pada Terms of Reference (TOR) serta Informasi 

atas pekerjaan jasa konsultan firma ini dapat diakses pada tautan: 

[https://s-link.kemnaker.go.id/KajianForumPelatihanVokasi]. 

https://s-link.kemnaker.go.id/KajianForumPelatihanVokasi


 

 

Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia mengundang perusahaan konsultan yang 

memenuhi syarat untuk menyampaikan pernyataan minat / Expressions of Interest (EoI). Perusahaan 

konsultan yang berminat harus menyajikan informasi yang mendukung bahwa perusahaan konsultan 

yang bersangkutan memenuhi syarat untuk menjalankan layanan jasa tersebut di atas (profil & legalitas 

konsultan dan pengalaman dalam menjalankan layanan jasa konsultan yang sejenis yang termasuk 

nama pekerjaan, lokasi pekerjaan, nama pemberi kerja, keterangan singkat mengenai ruang lingkup 

pekerjaan, periode pekerjaan dari mulai dan berakhirnya kontrak, nilai kontrak, dan informasi lainnya 

yang dibuktikan dengan Surat Perjanjian/Kontrak dan Berita Acara Serah Terima Pekerjaan).  

Kriteria daftar pendek / shortlist adalah:  

a.​ Pengalaman dalam pelaksanaan kajian/analisis di bidang pendidikan vokasi dan/atau pelatihan 

vokasi; 

b.​ Pengalaman dalam penyusunan roadmap di bidang pendidikan vokasi dan/atau pelatihan vokasi;  

c.​ Pengalaman dalam menyusun proses bisnis dan SOP di bidang pendidikan vokasi dan/atau 

pelatihan vokasi; dan 

d.​ Pengalaman dalam pengumpulan dan pengolahan data primer. 

Pengalaman sebagaimana dimaksud di atas diperoleh dalam kurun waktu tujuh (7) tahun terakhir. 

Perusahaan Konsultan yang berminat harap memperhatikan paragraf 3.14, 3.16 dan 3.17 dari 

the Bank’s Procurement Regulations for IPF Borrowers (Procurement Regulations), edisi September 

2023 tentang kebijakan Bank Dunia mengenai konflik kepentingan. Perusahaan jasa konsultan 

diperkenankan untuk berasosiasi dengan perusahaan konsultan lain dalam bentuk Joint Venture atau 

kerjasama operasional (KSO) guna meningkatkan kualifikasinya. Kualifikasi subkonsultan tidak akan 

dipertimbangkan dalam evaluasi EoI.  

Perusahaan konsultan akan diseleksi dengan metode Consultant’s Qualification Selection 

(CQS) sesuai dengan Procurement Regulations. 

Informasi lebih lanjut dapat diminta melalui email: pokjapemilihanb.listraf@gmail.com pada jam 

kerja 07.30 sampai 16.00 Waktu Indonesia bagian Barat (WIB) sampai batas akhir waktu pemasukan 

Dokumen Pernyataan Minat/ Expression of Interest (EoI). 

Perusahaan konsultan yang berminat harus menyampaikan surat pernyataan minat 

(Expression of Interest) beserta lampiran seperti profil perusahaan, pengalaman perusahaan pada 

pekerjaan sejenis serta dokumen pendukung lainnya secara elektronik ke alamat email: 

pokmilblistraf@kemnaker.go.id  CC: pokjapemilihanb.listraf@gmail.com paling lambat pada hari Jumat, 

08 Mei 2026 pukul 13.00 WIB (GMT +7). Pengalaman perusahaan disampaikan dengan format excel 

dan pdf yang dapat diunduh melalui laman [https://s-link.kemnaker.go.id/KajianForumPelatihanVokasi]. 

Adapun CV Tenaga Ahli tidak perlu dilampirkan pada tahap penyampaian pernyataan minat. Kualifikasi 

dan pengalaman Tenaga Ahli tidak akan dinilai pada tahap seleksi awal. 
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